Modelo B

Estrutura de mapa de pessoal (exemplo) - Artigo 5.° LVCR

Mapa Resumo dos postos de trabalho por cargo/carreira/categoria

Cargol/carreira/categoria n° postos de trabalho observagdes (a); (b)
Preenchidos A preencher

Chefes de divisédo 0 5 a) A criar 5 lugares- comisséo de servico.
Técnico superior area juridica 1

Técnico superior arquitectura 1

Técnico superior engenheiro civil 1

Técnico superior - Gestéo Financeira 1

Técnico superior engenheiro ambiente 1

Técnico superior organizacado e auditoria 0 1 b) A criar 1 lugar - tempo indeterminado.
Técnico superior recursos humanos 0 1 b) A criar 1 lugar - tempo indeterminado.
Técnico superior (Chefe de Repartigao) 1

Técnico de informatica nivel | 1

Coordenador técnico 4

Assistente técnico 11 1 _b) A criar. um lugar de tesoureiro - tempo

indeterminado
Encarregado operacional 2
Assistente operacional 89
TOTAL 113 8

Quadro de pessoal aprovado por deliberagdo da Assembleia Municipal em 26 de Abril
de 2002, publicado no Apéndica n° 78,do DR S Il Série, N° 137, de 17 de Junho de
2002 e alterado por deliberagdo da Assembeia em 12 de Dezembro de 2004, Apéndice

n°6,do DR II'S, N° 21, de 26 de Janeiro de 2004.

(@) - 5 lugares de Chefe de Divisao - Comissao de servico

(b) - 2 Técnicos superiores e 1 tesoureiro
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